Statut Szczecinskiej Szkoty Witruwianskiej SVS

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1
1. Nazwa szkoty: Szczecinska Szkota Witruwianska SVS
2. Siedziba Szkoty: 70-385 Szczecin, ul. Mickiewicza 49
3. Organem prowadzgcym szkote jest Leonardo Spotka z o.o0.
4, Siedziba organu prowadzgcego: 70-385 Szczecin, ul. Mickiewicza 49

§2
1. Typ szkoty: osmioletnia szkota podstawowa, edukacja koriczy sie egzaminem dsmoklasisty. Daje
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.
Edukacja szkolna przebiega w dwdch etapach dostosowanych do okresdw rozwojowych dziecka:
etap I: klasy | - lll (edukacja wczesnoszkolna),
etap Il klasy IV — VIII.
2. W szkole moze by¢ prowadzony oddzial przedszkolny, tzw. ,,zeréwka”, dla dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, realizujacy podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.
3. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalnos¢ Szkoty. Tworzone na

jego podstawie regulaminy nie mogg byc¢ z nim sprzeczne, a takze powtarzac kwestii rozstrzygnietych
w Statucie.

4, Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

5. Nadzdr organizacyjny i finansowy nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Organ prowadzacy.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoty

§3

Szkota zmierza do osiggniecia ideatu wychowawczego jakim jest cztowiek wszechstronnie rozwiniety,
cenigcy wolnosé, odznaczajgcy sie wysokim poczuciem odpowiedzialnosci i szanujgcy godnosc wtasng
i innych. Celem jest catosciowy rozwdj osobowosci dziecka, taczacy harmonijny rozwdj umystu, ciata
i ducha oparty na nowatorskich metodach nauczania.

§4
1. Zadaniem Szkoty jest zapewnienie uczniom pefnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci Swiatopogladowej
i wyznaniowej.

2. Filozofia szkoty ma na uwadze uksztattowanie ucznia do odnoszenia sukceséw w nauce oraz
w dalszym zyciu. Pobudzamy ciekawosc¢ swiata dziecka, jego kreatywnosé¢ oraz wrazliwosé na
doznania innych,.

3. Wychowujemy w duchu poszanowania odmiennosci kulturowej drugiego cztowieka przy
jednoczesnym zachowaniu wtasnej tozsamosci narodowej. Dostarczamy wielu nowoczesnych
narzedzi do rozwoju umiejetnosci lingwistycznych, poznawczych i badawczych.
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Statut Szczecinskiej Szkoty Witruwianskiej SVS

§5

realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe jak dla szkét publicznych;
stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz sprawdziandw i egzamindw jak
w szkotach publicznych;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkét publicznych.

dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz dziatalno$¢ organdéw Szkoty
i organizacji dziatajgcych na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami pedagogiki,
przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

Realizacja celow Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

Szkota realizuje szkolny program profilaktyczno-wychowaweczy, ktéry obejmuje wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,
rodzicdw i nauczycieli.

Szkota udziela pomocy w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

Szkota dba o zasady bezpieczenstwa i zasady promocji i ochrony zdrowia.

Uwzgledniajac indywidualne potrzeby dzieci, Szkota wspodtpracuje z psychologiem,
pedagogiem specjalnym, logopedg i innymi terapeutami.

Szkota stwarza uczniom warunki do twodrczego rozwoju m. in. poprzez odpowiednia
organizacje zajec lekcyjnych objetych programem i zaje¢ pozalekcyjnych.

§6

Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1.

petng realizacje programoéw wychowania przedszkolnego i programdw nauczania
poszczegdlnych zajec edukacyjnych, dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztatcenia do
mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicéw;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozdw i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

podejmowanie dziatan profilaktycznych zgodnie z programem profilaktyczno-
wychowawczym;

wspieranie dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci;
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Statut Szczecinskiej Szkoty Witruwianskiej SVS

§7
W pracy wychowawczej celem szkoty jest efektywna realizacja programu profilaktyczno-
wychowawczego, w szczegodlnosci:
a) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci rozumienia problemdw otaczajgcego swiata i swoich wtasnych;
b) tworzenie spotecznosci przyjaznej i otwartej na inne osoby i swoich cztonkdw.
¢) rozwijanie u ucznidow postaw patriotycznych i szacunku do dziedzictwa kulturowego;

d) organizowanie dziatari charytatywnych.

§8

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole sg organizowane
(zgodnie z aktualnymi przepisami i sytuacjg finansowg) zespoty wyrownawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, a dla ucznidw z wadami postawy zajecia gimnastyki korekcyjnej i inne wymienione
nizej.
3. W miare mozliwosci szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom niepetnosprawnym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.
4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich

c) zaspokojenia;

d) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
e) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

f) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno- wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

h) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

i) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;
i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

k) z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych

[) i edukacyjnych ucznia, u ktdorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne

m) trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
n) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
a) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowaweczych rodzicdw i nauczycieli;

b) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Statut Szczecinskiej Szkoty Witruwianskiej SVS

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sg we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)

e)

Rodzicami (prawnymi opiekunami);

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami i placowkami;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

o (=2

o

e.

ucznia;

rodzicéw/opiekundw prawnych;
nauczyciela;
psychologa/pedagoga;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

O

a)

b)

zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zajeC specjalistycznych — korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapii oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

zajec psychoedukacyjnych dla ucznidéw i rodzicéw;
porad dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia wtasciwej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w uzgodnieniu z organem prowadzacym zajec;

zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu.

§ 8.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochrone danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane.

Sprzet komputerowy wyposazony jest w program chronigcy ucznidw korzystajgcych
z internetu przed nieodpowiednimi tresciami.

W widocznym miejscu w szkole umieszczone sg numery telefondw instytucji dziatajacych
w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

Do realizacji celdow i zadan statutowych szkota posiada baze:
sale dydaktyczne;

gabinety specjalistyczne;
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d)
e)
f)

g)
h)

j)

Statut Szczecinskiej Szkoty Witruwianskiej SVS

sale do ¢wiczen;

pomieszczenie biblioteczne;

pracownie fizyczno — chemiczng;
pracownie plastyczno — muzyczng;
gabinet do zajec integracji sensorycznej;
jadalnie;

szatnie;

teren rekreacyjny oraz miniboisko.

ROZDZIAL llI
Organy Szkoty

§9

Organ prowadzacy Szkote:

1.

v s N

0.

nadaje Szkole Statut i zatwierdza w nim ewentualne zmiany;

ustala wysokosé czesnego i innych opfat;

zarzadza majatkiem Szkoty (zatwierdza preliminarz wydatkéw Szkoty);

zatrudnia i zwalnia Dyrektora Szkoty oraz ustala jego wynagrodzenie;

decyduje (po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty) w sprawach zatrudnienia i zwalniania oraz
wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

zatwierdza wewnetrzne przepisy dotyczace pracy Szkoty, a zwtaszcza dotyczgce nagradzania i
karania uczniow;

podejmuje decyzje w ewentualnych kwestiach spornych miedzy organami Szkoty i innymi
podmiotami;

z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora
Szkoty i Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢;

opiniuje sprawy zwigzane z kompetencjami poszczegolnych organdw szkoty;

10. uwzglednia wnioski i opinie organdw Szkoty majgc na uwadze dobro Szkoty;
11. decyduje o wdrozeniu innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w Szkole;

12. podejmuje decyzje o likwidacji szkoty (zgodnie z art. 84 ustawy o systemie oswiaty);

§10

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw, o ile rodzice wyrazg che¢ jej utworzenia,

4) Samorzad, o ile uczniowie zgtosza ched jego utworzenia,

§11
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Statut Szczecinskiej Szkoty Witruwianskiej SVS

Dyrektor Szkoty
1. Do zadan Dyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty
i kierowanie catoksztattem dziatania Szkoty, a takze reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Do obowiazkow dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)

f)
g)

h)

i)

k)

1)

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

przyjmowanie ucznidw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa
Edukacji Narodowej, informowanie odpowiednich organdw o realizowaniu przez ich uczniow
obowiazku szkolnego w tutejszej szkole,

zapewnienie bezpieczeristwa i higieny pracy i nauki,

ustalanie podziatu czynnosci oraz zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci
pracownikow,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie wspotdziatania z rodzicami,

wspotdziatanie z organem prowadzgcym szkote w zakresie okreslania potrzeb finansowych
niezbednych dla prawidtowej realizacji programu nauczania i wychowania;

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty,

dbanie o majatek Szkoty, racjonalne wykorzystanie funduszy przeznaczonych na pomoce
dydaktyczne i wyposazenie szkoty;

podejmowania decyzji w sprawie odbywania praktyk studenckich w Szkole przez stuchaczy
zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyiszych, a takie w sprawie
wolontariatu,

powotanie innych stanowisk dyrektorskich i kierowniczych oraz okreslenie ich kompetencji.

m) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ przed Organem Prowadzgacym.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

wnioskowania do Organu Prowadzgcego w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikéw
Szkoty,

wnioskowania do Organu Prowadzacego w sprawie premiowania i nagradzania pracownikow,
a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

przyjmowania uczniéw do Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym,

oceny pracy nauczycieli,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu biezgcym
w porozumieniu z Organem Prowadzacym,

wnioskowania do Organu Prowadzgcego w sprawie zmian w statucie,
reprezentowania Szkoty na zewnatrz oraz podpisywania dokumentéw i korespondencji.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Organem Prowadzgcym za:

a)

b)

poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz za opieke nad
dzieémi,
zgodnosé funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu,
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Statut Szczecinskiej Szkoty Witruwianskiej SVS

c) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie Szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote ,
d) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie okreslonym przez
pracodawce) i uczniowskiej,

e) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni wicedyrektor lub wyznaczony
przez niego nauczyciel.

§12

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem Szkoty za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego.
2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
Szkoty, bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy i wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty. Przewodniczacy prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdow o terminie i porzadku zebran.
4, Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na wniosek
minimum 1/3 jej cztonkéw lub na wniosek organu prowadzacego Szkote.
5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rdwniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciel Organu Prowadzgcego Szkote.
6. Rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy plus jeden. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikéw
i uczniow.
7. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, jesli moze to naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.
8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw kwalifikacyjnych i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb, w czasie pozalekcyjnym.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) uchwalanie regulamin swojej dziatalnosci;
b) Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow;
c) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
g) uchwalanie zmian w statucie szkoty i przedstawianie propozycji zmian do statutu.
h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
a) opiniuje organizacje szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
b) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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Statut Szczecinskiej Szkoty Witruwianskiej SVS

c) opiniuje propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

d) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

e) opiniuje projekt innowacji i eksperymentow do realizacji w szkole;

f) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

g) opiniuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty

11. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej — sprawe
rozstrzyga Organ prowadzacy szkote w ciggu 14 dni.

12. Zebrania Rady sg protokotowane.

13. Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin rady pedagogicznej.

§13

Rada Rodzicow
1. W Szkole moze zosta¢ powotana Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw jest demokratycznie wybrang grupg przedstawicieli rodzicow wszystkich uczniow
uczeszczajacych do Szkoty. Rada Rodzicdw jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od
Rady Pedagogicznej.
3. W sktad Rady wchodzi co najmniej pieciu przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniow.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzna strukture i
tryb pracy oraz szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.
5. Cztonkowie Rady Rodzicéw proponujg przy wspoétpracy z Radg Pedagogiczng i Dyrektorem Program
Profilaktyczno-Wychowawczy, obejmujacy wszystkie tresdci i dziatania o charakterze profilaktycznym
i wychowawczym skierowane do ucznidw, rodzicow i hauczycieli.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

§14

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole moze zostac powotany Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.

2. Uczniowie mogg tworzy¢:

1) na szczeblu klasy: Rade Klasowa;

2) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) proponowanie kandydata z grona pedagogicznego na opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

2) przygotowanie wspdlnie z opiekunem Samorzadu projektu Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
3) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego i sposobem
ich wykonania;

4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje Szkoty.

4. Samorzad ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, organizowania dziatalnosci
kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.
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5. Samorzad Uczniowski w uzgodnieniu z opiekunem moze podjgé decyzje o zaprzestaniu
dziatalnosci.
§15

Wspoétpraca miedzy organami Szkoty i rozwigzywanie konfliktéw

1. Wspdtpraca miedzy organami Szkoty polega na realizowaniu swoich dziatan w ramach nadanych
przez Statut kompetencji w taki sposob, aby podejmowanie decyzji szkolnych przebiegato sprawnie.
2. Wszelkie wzajemne relacje na terenie Szkoty winny by¢ oparte na wzajemnym szacunku, tak aby
rozwigzywanie spraw trudnych odbywato sie we wiasciwej atmosferze, ktdra nie bedzie blokowata
dalszej wspodtpracy, a sprzyjata negocjacjom i porozumieniu.

3. Ustala sie nastepujace zasady wspodtdziatania organéw szkoty oraz sposobdw rozwigzywania
spordéw miedzy nimi:
a) Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;
b) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych;
c) wnoszone sprawy Dyrektor Szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

4. W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem ustala sie co nastepuje:
a) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy;
b) wychowawca przedstawia sprawe zainteresowanemu nauczycielowi i rozstrzyga kwestie
sporne;
c) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora Szkoty, od decyzji ktérego przystuguje
odwotanie do Organu Prowadzacego Szkote.

5. W przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu miedzy organami Szkoty funkcje mediacyjng przejmuje
Organ Prowadzacy, jesli nie jest bezposrednio zaangazowany w spor. Zadaniem mediatora jest
ztagodzenie sporu i doprowadzenie do zgody.

6. We wspotpracy nauczycieli i rodzicow dominujgcym obszarem winno by¢ ksztatcenie i wychowanie
dzieci.
7. Formy wspoétdziatania:
a) spotkania z organami Szkoty,
b) zebrania klasowe, na ktérych rodzice wuzyskujg wszelkie niezbedne informacje
o funkcjonowaniu Szkoty w kontekscie ich dzieci, w obszarze dydaktycznym, wychowawczym,
profilaktyczno - opiekuriczym;
c) konsultacje przedmiotowe, w ramach ktdérych rodzic moze uzyskac szczegdtows informacje
o postepach edukacyjnych swojego dziecka bez udziatu trzecich osadb;
d) spotkaniaindywidualne,
e) inne formy aktywnosci w zaleznosci od aktualnych potrzeb klasy lub Szkoty.
8. Rodzice maja prawo do wyrazania swoich opinii i uwag o pracy Szkoty.
9. Procedury rozwigzywania sytuacji kryzysowych w szkole okresla Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoty

§16

1. Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki

oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz wynikajgce z Ustawy o Systemie

Oswiaty oraz wydanych na jej podstawie przepisach. Prowadzi¢ bedzie zajecia zgodnie z podstawa

programowg MEN.

3. Szczegdtowa organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w danym roku szkolnym

przygotowuje Dyrektor Szkoty tworzac:

a) plan nauczania w danym oddziale klasowym na podstawie planu nauczania Szkoty;

b) przydziat godzin dydaktyczno-wychowawczych dla poszczegélnych nauczycieli w danym
oddziale szkolnym, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

c) tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4, Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania, liczacy maksymalnie 16 ucznidw.

5. W sytuacjach szczegdlnych organ prowadzacy Szkote ma prawo wyrazi¢ zgode na zwiekszenie
liczebnosci klasy, badZ z uwagi na liczebnos$¢ oddziatéw w szkole mozna organizowaé zajecia
w oddziatach tgczonych I-lI1 i IV-VIII.

6. Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowolekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w systemie
sytuacyjno - zadaniowym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
a) edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony

b) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w klasach I-lll czas trwania poszczegdlnych zajec
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec.

8. Terminy rozpoczecia i koriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego Ministra Edukacji
Narodowe].

9. Szkota wszystkim uczniom zapewnia opieke od 7.00 - 17.00. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na
jedng zmiane, od godz. 8.00 do 15.00.

10. W Szkole prowadzi sie zajecia:
a) obowiazkowe, wynikajace z ramowych plandw nauczania Ministra Edukacji Narodowej;
b) zajecia dodatkowe, wynikajace z planéw nauczania w Szkole;
c) zajecia pozalekcyjne (rozwijajace zainteresowania);
d) zajecia indywidualne, wynikajgce z obserwacji pedagogiczno — psychologicznej nauczycieli
i pedagoga szkolnego oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia edukacyjne moga byc realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych, wycieczek
edukacyjnych, technologii informacyjnej i projektow edukacyjnych.
11. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne odbywajg sie w systemie miedzyklasowym.
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12. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykdw obcych, informatyki i na innych zajeciach dla
ktorych tresé programu przewiduje prowadzenie ¢wiczen w mniejszych grupach.

13. W Szkole organizuje sie nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami. Religia jest prowadzona dla
ucznidw na zyczenie ich rodzicow. Zyczenie wyrazane jest na piémie, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢ zmienione.

14. Szkota zapewnia nauke jezyka angielskiego od klasy 1 jako jezyka obowigzkowego oraz drugiego
jezyka obcego od klasy 4 jako zajecia nieobowigzkowe.

15. Kazdy oddziat klasowy ma swojego wychowawce, ktory opiekuje sie uczniami.

16. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac sie poza terenem Szkoty po wyrazeniu zgody
przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota realizuje ustalone przez MEN zasady klasyfikowania i promowania uczniéw.

18. Szkota wydaje swiadectwa na zasadach takich samych jak szkoty publiczne.

19. W dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej dyrektor Szkoty i nauczyciele mogg stosowac
rozwigzania autorskie,

20. W celu zapewnienia petnego rozwoju ucznidw Szkota wspétpracuje z placowkami oswiatowymi,
naukowymi i uczelniami wyiszymi w zakresie diagnozowania, badaf i nowych rozwigzan
pedagogicznych.

21. Na wniosek Rodzicow (Prawnych opiekundw) Dyrektor Szkoty zezwala na spetnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki poza szkotg. Dziecko spetniajagc odpowiednio obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych
klas na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.

22. Organ prowadzacy moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego stroju na
terenie Szkoty oraz w trakcie organizowanych przez Szkote wyjazdéw pozaszkolnych.

§17

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych Szkoty
i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2. W Szkole funkcjonuje podreczna biblioteka, wyposazona w niezbedne lektury szkolne, stowniki,
encyklopedie, pomoce dydaktyczne i zbiory multimedialne oraz biblioteczki klasowe.
3. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze, za zgoda
dyrektora szkoty, rodzice.

§18

1. Szkota prowadzi zajecia opiekuriczo-wychowawcze w godz. 7.00 - 8.15 dla dzieci oczekujacych na
rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych i po zakoriczeniu zaje¢ do godzinny 17:00 — dla dzieci oczekujacych
na odbidr przez rodzicow lub odwozy. Opieke nad dzie¢mi sprawuja wyznaczenie w planie dyzuréw

i zajec¢ dodatkowych nauczyciel.
2. Zajecia opiekunczo-wychowawcze odbywajg sie w salach lekcyjnych.

§19

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty
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1. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktdrego Rodzice lub Opiekunowie akceptuja zasady
funkcjonowania Szkoty.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor po przeprowadzeniu rozmowy

z Rodzicami lub Opiekunami oraz po spotkaniu z dzieckiem.

3. Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga:

1) ztozenia karty zgtoszenia;

2) wstepnej rozmowy z Rodzicami lub Opiekunami;

3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;

4) wptaty wpisowego;

5) podpisania umowy przez Rodzicow lub Opiekundw, co jest réwnoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktéw regulujacych dziatalnosé Szkoty;

6) dostarczenia w wyznaczonym terminie do Szkoty dokumentdw dziecka.

4. Przyjecie dziecka do Szkoty nastepuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o nauke zawieranej
pomiedzy Rodzicami/Opiekunami dziecka, a Organem Prowadzgcym Szkofe.

5. Przy naborze uczniéw do Szkoty decyduje kolejnosc zgtoszen,

6. W sytuacjach, gdy jest zgtoszona wieksza ilos¢ kandydatow niz miejsc, pierwszernistwo w
przyjmowaniu do szkoty majg uczniowie:

a) ktorych rodzenstwo uczy sie w tej szkole;

b) ktdérych rodzice sg pracownikami szkoty.

7. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Szkoty, takie w ciggu roku szkolnego (w miare wolnych
miejsc). Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy w trakcie trwania roku szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty, ktory w tym celu moze zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Do Szkoty mogg byc¢ przyjmowane dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, po uprzednim
dostarczenie przez rodzicow orzeczern i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki nauczycieli i pracownikow Szkoty, uczniéw i ich rodzicow

§20
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, terapeutow, specjalistow i instruktorow oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Kodeks Pracy.
3. Obsady stanowisk wymienionych w punkcie 1 dokonuje Organ Prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Szkoty.
4. Szczegétowy zakres czynnosci dla pracownikow okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Organem Prowadzgcym.

5. Kazdy z pracownikéw :
a) punktualnie rozpoczyna prace potwierdzajgc swojg obecnosé na liscie obecnosci, wywigzuje
sie z ustalonych terminow,
b) w czasie pracy nie oddala sie z miejsca pracy, a w przypadku pracownikdéw pedagogicznych
nie zostawia nigdy powierzonych mu uczniéw bez opieki,
c) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
d) dba o przyjazng atmosfere w pracy,
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e) kulturalnie zachowuje sie wobec kolegéw i kolezanek z pracy, przetozonych, rodzicéw
i wychowankéw,
f) dochowuje tajemnicy stuzbowej,
g) wykonuje okresowe badania profilaktyczne,
h) po skoriczonej pracy pozostawia po sobie porzadek i zabezpiecza sprzet,
i) dba o mienie placowki,
i) przestrzega regulaminu pracy przepiséw bhp, higieniczno-sanitarnych i ppoz.,
k) informuje swojego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach.
§21
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg i jest odpowiedzialny za jej

jakosé i wyniki.

2. Do obowiazkdow nauczyciela nalezy :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

m)

o)

p)

q)
r)

odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
prawidlowa realizacja programodw nauczania;

dazenie do osiggania jak najlepszych wynikdw nauczania;

ksztattowanie w uczniach etycznego pogladu na swiat i zycie;

stwarzanie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

stosowanie metod i form pracy, wspierajgcych rozwdj psychologiczny, fizyczny, duchowy i
spoteczny ucznidow oraz rozwijajgcych ich zdolnosci i zainteresowania;

uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowaweczej indywidualnych mozliwosci ucznidw;
udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dziatalnosci, w oparciu o
rzetelne rozeznanie ich potrzeb;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, zgodnie z
regulaminem oceniania i wlasnym sumieniem;

propagowanie zdrowego stylu Zycia i zachowan pro-zdrowotnych, rowniez poprzez przyktad
osobisty;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy
merytorycznej;

dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji;

sprawdzanie, przed przystapieniem do pracy i po jej zakorczeniu, wykazu zastepstw,
potwierdzenie odbytego zastepstwa wpisaniem tematu do dziennika;

petnienie dyzuru zgodnie z harmonogramem, w wypadku zastepstw petnienie dyzuru za
nieobecnego nauczyciela;

zgtaszanie zaplanowanych wyjsc z klasg co najmniej 1 dzien wczesniej;

regularne sprawdzanie poczty w dzienniku elektronicznym i odpisywanie na wiadomosci w
terminie do 24 godz. (jesli w danej chwili odpowiedz jest niemozliwa);

aktywne witgczanie sie w zycie szkoty, wysuwanie propozycji wydarzen, ale i zmian, branie
odpowiedzialnosci za zadania przydzielone, ale i pomoc kolegom i kolezankom przy
projektach, ktérych realizacje im powierzono;

branie odpowiedzialnosci za catosciowe ksztatcenia ucznia, nie tylko za nauczany przedmiot;
wykonywanie polecen nadzoru pedagogicznego;
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3. Nauczyciel ma prawo do:
a) podmiotowego traktowania przez przetozonych;
b) szacunku ze strony uczniéw i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
c) swobody wyrazania mysli i przekonan, ale w sposéb nie naruszajacy dobra innych osdb;
d) wyboru metod i form realizacji przyjetych celéw;
e) wyboru podrecznikow zatwierdzonych przez whadze oswiatowe;
f) weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny;
g) uczestniczenia w planowaniu pracy szkoty;
h) swobody podejmowania dziatari innowacyjnych w kazdej sferze dziatalnosci szkoty;
i) dalszego ksztatcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym dla realizacji zaje¢ obowigzkowych
w Szkole jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych do nauczania w szkole podstawowej, ktére s3
ustalone w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat, szczegdlnej opiece wychowawczej, jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale, zwanemu wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caty tok nauczania, szczegdlnie w klasach | - Il .
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie, przygotowanie
do zycia w spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
c¢) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4. Realizujgc powyzsze zadania, wychowawca przede wszystkim:
a) otacza indywidualng opiekg wychowawcza, kazdego ze swoich wychowankéw, poznaje jego
mocne i stabe strony, umiejetnie je wykorzystuje w procesie wychowawczym;
b) planuje i organizuje wspdélnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia wewnetrznego,
rozwijajace jednostki i integrujace ucznidw,
c) ustala tres¢, forme zajec tematycznych na godzinach wychowawczych,

d) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze tych, ktdrzy wymagajg indywidualnej
opieki (uczniowie uzdolnieni, z trudnosciami i niepowodzeniami),

e) utrzymuje kontakt oraz wspdtdziata z rodzicami ucznidw, w celu poznania ich i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych, a takze wtaczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty;

f) wspdtpracuje z psychologiem/pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty i placdwkach pozaszkolnych.

g) ksztattuje umiejetnosc zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.).
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5. Wychowawca klasy szczegdlnie zobowigzany jest:

a) ksztattowac atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjaini wsréd ucznidow;

b) wspotpracowac z nauczycielami uczacymi w danej klasie, psychologiem szkolnym w celu
wczesnego wykrywania choréb, trudnosci i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowanie
przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrony przed demoralizacjg;

c) inicjowac pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, kontrolowac przynajmniej dwa razy w
miesigcu, uczeszczanie ucznidw na zajecia wyrownawcze i zachecac do korzystania z nich;

d) systematycznie informowac rodzicéw o postepach, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
ucznidow na terenie szkoty stosujac dostepne formy informowania:

- 0godlne spotkania z rodzicami,

- indywidualne rozmowy,

- kontakt mailowy i telefoniczny,

- kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego.

e) prowadzi¢ dziatalnos¢ propagujaca kulture pedagogiczng wérdd rodzicow;

f)  rozwijac¢ formy samorzadnosci uczniow dostosowane do ich potrzeb, sprawowac opieke nad
samorzgdem klasowym i wspétpracowac z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wychowawca systematycznie i doktadnie wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy,

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23
Inni pracownicy Szkoty
1. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
a) szacunku ze strony wszystkich osdb, zarowno dorostych, jak i uczniéw;
b) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty;
c) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.
2. Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:
a) zgtaszania dyrektorowi wszelkich zagrozen bezpieczenstwa uczniow i oséb przebywajgcych
w szkole (nauczycielowi pod nieobecnosé dyrektora);
b) wspierania nauczycieli w organizacji uroczystosci/przedsiewzie¢ w szkole;
¢) informowania nauczycieli i dyrektora o wszelkich niestosownych zachowaniach uczniow.
3. Szczegotowy zakres praw i obowigzkéw nauczycieli i pracownikdow niepedagogicznych okresla
regulamin pracy.

§24

Prawa i obowiazki uczniéw
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej, a w szczegdlnosci:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

c) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

d) jawneji umotywowanej oceny z zachowania i postepow w nauce;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw;

f) swobody wyrazania mysli i przekonan jesli nie narusza to dobra innych osdb,

g) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach za wiedza wychowawcy klasy,

opiekuna - nauczyciela lub Dyrektora;
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pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz do poszanowania
jego godnosci osobistej;

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos$¢ samorzadowa;

odwotania sie do organu prowadzacego Szkote od decyzji dyscyplinarnego usuniecia ze
Szkoty.

2. Do obowigzkéw ucznia w szczegolnosci nalezy:

a)

b)

f)

g)

udziat w obowigzkowych i wyrdwnawczych zajeciach lekcyjnych oraz systematyczne
przygotowywanie sie do nich — kazda nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow/opiekundw ucznia;

przestrzeganie norm i zasad wspdtiycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych

i rowiesnikow;

stosowanie sie do zalecenn dyrektora i nauczycieli, dotyczacych realizacji programu
dydaktyczno-wychowawczego;

godnie reprezentowac Szkote i dbac o jej dobre imie;

przeciwstawianie sie objawom brutalnosci oraz dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
i swoich kolegdw;

noszenie schludnego stroju szkolnego, odpowiedniego do miejsca, a w ustalone dni noszenie
stroju galowego - ciemne (czarne, granatowe) spodnie/spddniczka, biata koszula/bluzka;
szanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen. Za wyrzadzong
szkode odpowiada uczen, ktory jg wyrzadzit.

3. W Szkole wszystkich uczniow obowigzuje zakaz:

a)
b)

wnoszenia na teren Szkoty srodkow zagrazajgcych zyciu i zdrowiu

uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych i popotudniowych telefondw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci wykonywania zdje¢ lub nagrywania filméw na
terenie szkoty, bez zgody wystepujacych w nich osdb,

4, W przypadku niezastosowania sie ucznia do postanowien pkt. 3 ust.1. nauczyciel moze odebrad
uczniowi telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne i przekazaé je rodzicom (prawnym
opiekunom).

5. W sytuacjach szczegdélnych uczen moze skorzystaé z telefonu komodrkowego w obecnosci
nauczyciela lub za jego zgoda.

6. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidow szczegdtowo okresla § 29 niniejszego Statutu.

§ 25

System wyrdznien, nagrod i kar stosowanych w stosunku do uczniéw

1. Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna moze nagradzaé ucznia za:

a) rzetelng nauke, wzorowe i bardzo dobre zachowanie,

b) zaangazowanie, prace na rzecz spotecznosci szkolnej,

c) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych;

2. Wszyscy uczniowie mogga by¢ wyrdzniani indywidualnie i grupowo (poza systemem ocen):
a) ustnie na forum klasy, catej spotecznosci szkolnej, ogdlnych zebran rodzicdw;

b) wpisem pochwaty do dziennika elektronicznego;

c) listem pochwalnym do rodzicéw;

d) nagroda ksigzkowg;
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e) dyplomem uznania;
f) nieodptatnym uczestnictwem w wycieczce szkolnej;
g) w inny sposdb ustalony przez wychowawce, dyrekcje, rade pedagogiczng i inne organy szkoty.
3. Wobec uczniéw nieprzestrzegajagcych norm i zasad obowigzujacych w Szkole stosuje sie
nastepujacy system kar:
a) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce;
b) nagana ustna udzielona przez Dyrektora;
c) nagana pisemna z powiadomieniem rodzicow; zawieszenie w prawach uczestnictwa
w wyjsciach pozalekcyjnych, imprezach i prawach reprezentowania szkoty na zewnatrz;
d) nagana pisemna Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem dotyczgcym skreslenia ucznia ze szkoty;
4. Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
5. Od natozonej kary rodzice ucznia (opiekunowie prawni) majg prawo odwotaé sie w formie
pisemnego wniosku:
a) do Dyrektora Szkoty —w terminie 2 dni od uzyskania informacji o natozonej karze:
b) do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;
6. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zadoscuczynienia.

§ 26
System wychowawczy Szkoty oparty jest na fundamentalnych wartosciach takich jak mitos¢, prawda,
dobro, madrosé, piekno, wolnosé. Rodzice zapisujac dziecko do Szkoty oboje pisemnie wyrazaja
zgode na uczestnictwo w systemie
wychowawczym szkoty i zobowigzujg sie do wspétpracy ze Szkotg, majacej na celu pomoc w rozwoju
intelektualnym, duchowym, spotecznym i fizycznym swojego dziecka.
1. Rodzice (Prawni Opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia
i wychowania dzieci.
2. Rodzice (Prawni Opiekunowie) majg prawo do:
a) zapoznania sie z zadaniami szkoty oraz planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty i klasy;
b) zapoznania sie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
wymaganiami programowymi dotyczacymi wiadomosci i umiejetnosci ucznia z
poszczegdlnych przedmiotdw nauczania;
c) rzetelnejisystematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudnosci w nauce;
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
e) whnoszenia wtasnych propozycje do programu wychowawczo — profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci;
f) otrzymywania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane. Rodzic moze wyrazi¢ zgode lub odmowié
udzielania w/w pomocy;
g) wyrazania i przekazywania osobie prowadzacej szkote opinii na temat pracy szkoty i rady
pedagogicznej;
h) do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych, dotyczacych
wtasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.
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3. Rodzice (Prawni Opiekunowie) majg obowigzek statej wspdtpracy ze szkotg w realizacji procesu
Dydaktyczno-wychowawczego, ktéry dotyczy ich dziecka.
4. Obowigzkiem Rodzicow (Opiekunow) jest akceptowanie warunkéw i sposobu funkcjonowania
Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
b) udzielania informacji o stanie zdrowia ucznia, mogacych mie¢ wptyw na jego bezpieczeristwo
i bezpieczenstwo pozostatych ucznidw w szkole;
c) nie przyprowadzanie do Szkoty dziecka z objawami chorobowymi (dolegliwosci bélowe,
objawy przeziebienia);
d) przestrzeganie obowigzujgcego w szkole Statutu i stosowanie sie do ogtaszanych przez
dyrektora komunikatow;
e) wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania dziecka;
f) zapewnienie dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
g) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole za posrednictwem dziennika
elektronicznego w terminie do 2 tygodni od dnia nieobecnosci;
h) w przypadku zwolnienia dziecka z czesci zaje¢ w danym dniu, poinformowania o tym fakcie
telefonicznie lub pisemnie wychowawcy klasy (telefon, e-mail, sms);
i) W przypadku nagtego ztego samopoczucia ucznia (po uzyskaniu takiej informacji od
wychowawecy lub innego nauczyciela), odebrania dziecka ze szkoty.
i) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzadzone przez ucznia;
k) wyposazenia ucznia w powszechnie obowigzujgce pomoce naukowe oraz strdj sportowy i
uzupetnianie ich w ciggu roku szkolnego;
[) przegladanie na biezaco dziennika elektronicznego, utrzymywanie kontaktu z Wychowawca i
nauczycielami, reagowanie na ich sugestie, prosby;
m) uczestniczenie w zebraniach rodzicdw, a takze w niezbednych w procesie ksztatcenia
spotkaniach indywidualnych;
n) regularne i terminowe wnoszenie czesnego, optat za wyzywienie i inne zajecia i ustugi
dodatkowe;
0) ztozenie deklaracji w sprawie uczeszczania dziecka do Szkoty w nowym roku szkolnym do dnia
31 marca.
5. W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach dydaktycznych i/lub wychowawczych
stwierdzonych przez pedagoga i/lub psychologa szkolnego, zobowigzuje sie rodzicow do kontaktow z
instytucjami wspomagajgcymi wskazanymi przez Szkote i dostarczenia wydanych przez nie opinii.
6. W szczegdlnosci rodzice sg zobowigzani respektowac zalecenia nauczycieli majace na celu poprawe
wynikdéw nauczania i zachowania dziecka.
7. Zapisujac dziecko do szkoty Rodzice (Prawni Opiekunowie) zobowigzuja sie przestrzegac zapiséw
wewnetrznego regulaminu szkolnego dotyczacego optat czesnego.
8. Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg przekazywane
rodzicom na hiezgco przez nauczycieli poprzez wpisywanie ich do e-dziennika.
9. Informacje o proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom
najpozniej na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemnej, zamieszczonej
w e-dzienniku. Mogg by¢ rowniez przekazane w wydrukowanej formie podczas spotkania z rodzicami.
10. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sg informowani na
miesigc przed wystawieniem ocen $rddrocznych i rocznych.
11. Rodzice (Prawni Opiekunowie) majg obowigzek zapoznac sie ze Statutem Szkoty.
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§27

Rozstrzyganie sporéw miedzy nauczycielami i rodzicami
1. W przypadku watpliwosci i ewentualnych uwag czy tez zastrzezen dotyczacych dziatan
dydaktycznych, wychowawczo-opiekuriczych nauczyciela, rodzic zgtasza je i wyjasnia w pierwszej

kolejnosci z nauczycielem, ktérego sprawa dotyczy. Gdy uzyskane wyjasnienia nie sg dla rodzica

wystarczajace, rodzic omawia sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

2. W przypadku rozstrzygania konfliktu na linii nauczyciel-rodzic, Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania

zmierzajgce do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody stron:

a)

przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajgce z nauczycielem i Rodzicem;

b) w razie koniecznosci doprowadza do konfrontacji stron;
c) jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem;

d)

po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, jezeli strony nie dojdg do porozumienia
podejmuje decyzje w sprawie.

3. Podejmujac decyzje Dyrektor, zapewnia zaréwno:

a)
b)
c)

zabezpieczenie dobra ucznia i interesu Szkoty;
zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i Szkoty;
zapewnienia zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami. 4. W przypadku odwotania sie
rodzica lub nauczyciela do Kuratorium, przejmuje ono sprawe, a Dyrektor sktada wyjasnienie
na pismie.

§28

Skreslenie z listy uczniow
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty jesli wczesniej stosowane kary nie odniosty

pozadanych efektéw wychowawczych, w szczegdlnosci za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

nagminne naruszanie obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w Szkole, przekraczajgce 30%,

$wiadome narazanie zycia i zdrowia swojego lub innych osdb,

Swiadome niszczenie mienia Szkoty lub prywatnego innych oséb lub jego kradziez,
wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych uczniow,

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, naruszanie dobrego imienia innych, z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych
oraz alkoholu, badZ zmuszanie do ich zazywania, palenie papierosdw na terenie szkoty,
przebywanie na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykow,
powtarzajace sie wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub
rowiesnikow,

w wypadku wypowiedzenia lub niepodpisania Umowy o warunkach odptatnosci za
ksztatcenie,

w przypadku zalegania Rodzicow (Opiekundéw) z zaptata czesnego powyiej 2 miesiecy
i bezskutecznego wezwania ich do zaptaty przez Organ Prowadzacy Szkote lub Dyrektora
Szkoty.

2. Skreslenie z listy uczniow Szkoty odbywa sie wg nastepujgcych zasad:

a)

b)

O planowanym skreéleniu ucznia z listy ucznidw informowani sg rodzice/opiekunowie prawni
ucznia.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje
stronie prawo whniesienia odwotania.
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c) Doreczenie decyzji nastepuje na pismie osobiscie lub w formie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

d) Uczenijego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wgladu w dokumentacje sprawy.

e) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo do odwotania od decyzji do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie w terminie 14 dni za posrednictwem
Dyrektora Szkoty na zasadach okreslonych w KPA.

f) Decyzji, od ktérej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla
zabezpieczenia Szkoty przed ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny
lub wyjatkowo wazny interes strony.

g) Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Dyrektor Szkoty odnotowuje w arkuszu
ocen oraz zawiadamia Organ Prowadzgcy Szkote

h) Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje dyrektora szkoty rejonowej o skresleniu ucznia z listy
uczniow Szkoty, aby zapewni¢ uczniowi wlasciwg realizacje obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL VI
Finansowe zasady dziatania szkoty
§29

1. Dziatalnos$¢ Szkoty finansowana jest:

a) zczesnego wptacanego przez rodzicow uczniow,

b) z dotacji Ministerstwa Edukacji Narodowej przekazywanej za posrednictwem jednostki

samorzadu terytorialnego na rachunek Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) darowiznizapiséw oséb prywatnych i fizycznych;

d) zinnych Zrodet
2. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje poszerzonego
planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg od rodzicdéw, innych osdb fizycznych
i prawnych oraz w wyniku realizacji projektow finansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii
Europejskiej.
3. Rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani s3 do terminowego uiszczania optat za Szkote , przy
czym czeshe obejmuje 12 ptatnosci miesiecznych regulowanych w okresie od wrzesnia do sierpnia
przelewem na konto Szkoty lub gotéwka w sekretariacie szkoty. Dopuszczalne jest zaliczkowe
regulowanie naleznosci za dtuzszy okres czasu.
4, Wysokos¢ czesnego oraz wpisowego ustala organ prowadzgcy Szkote. Zmiana wysokosci czeshego
moze wynika¢ z inflacji lub innych waznych przyczyn podanych do wiadomosci Rodzicom
z miesiecznym wyprzedzeniem,
5. W przypadku zalegania rodzicow z optatami ponad 2 miesigc, Dyrektor Szkoty lub Organ
Prowadzacy - po uprzednim, bezskutecznym wezwaniu do uregulowania naleznosci — moze podjaé
decyzje o skresleniu ucznia z rejestru ucznidow szkoty i skierowaniu ucznia do kontynuowania nauki
w jego rejonie szkolnym. W tym przypadku rodzicom/opiekunom przystuguje prawo odwotania sie od
decyzji Dyrektora do Organu Prowadzacego, a od decyzji Organu Prowadzacego do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
6. Rodzice uczniow klasy VIIlI zobowigzani sg do uregulowania wszelkich naleznych optat w 10 ratach,
od wrzesnia do czerwca.
7. Opdznienia w optatach powoduja naliczenie karnych odsetek w wysokosci ustawowej.
8. Organ prowadzacy moie, na wniosek zainteresowanych, przesung¢ termin wptaty. Niedotrzymanie
ustalonego terminu powoduje naliczenie odsetek za caty okres prolongaty naleznosci.
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9. W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole lub skreslenia z listy uczniéw wpisowe oraz czesne za
rozpoczety miesigc nauki nie podlegajg zwrotowi, a kwoty niewptacone beda egzekwowane.

10. Zajecia dodatkowe (profilowane) nieobjete planem nauczania szkoty oraz uczestnictwo uczniéw
w imprezach pozaszkolnych sg odptatne dodatkowo.

11. Szkota organizuje zbiorowe ubezpieczenia uczniéw optacane przez Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 30
1. Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami o tresci:
Szczecinska Szkota Witruwianska SVS

oraz podtuznej pieczeci szkoty o tresci:
Szczecinska Szkota Witruwianska SVS
ul. Mickiewicza 49
70-385 Szczecin

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Decyzje o likwidacji Szkoty, po uwzglednieniu dobra ucznidw, podejmuje Organ Prowadzacy Szkote,
po konsultacjach z Rada Pedagogiczng w trybie przewidzianym w Ustawie o Systemie Oswiaty.
5. Szkota moze posiadac swoje godto i sztandar.
6. Szkota moze funkcjonowac w oparciu o niepetng strukture klas szkolnych.
7. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej — ucznidw, nauczycieli, rodzicoéw,
pracownikow obstugi i administracji.
8. Zmiany w niniejszym Statucie sg dokonywane w trybie obowigzujgcym dla jego uchwalenia
i zatwierdzenia.
9. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opublikowania tekstu jednolitego statutu po kazdej
nowelizacji.

§31
1. We wszelkich sprawach nie uregulowanych przepisami niniejszego Statutu, decyzje podejmuje
Organ Prowadzacy Szkote

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 roku.
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