Szczecinska Szkota Witruwianska SVS

Program wychowawczo-profilaktyczny Szczecinskiej Szkoty Witruwianskiej SVS

»Najwiekszg przyjemnoscia jest rados¢ zrozumienia” Leonardo Da Vinci

Program opisuje tresci i dziatania skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow zwigzane
z realizacjg misji wychowawczej szkoty oraz zadan w zakresie wychowania i opieki. Program jest otwarty
i bedzie modyfikowany w trakcie realizacji. Podlega okresowej ewaluacji oraz monitorowaniu.
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Podstawg prawng programu wychowawczo-profilaktycznego sg nastepujace dokumenty:

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej uchwalona przez Zgromadzenie Narodowe 2 kwietnia 1997 r.,

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

- Konwencja o prawach dziecka, uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych 29
listopada 1989 r., ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia 1991 r.—art. 3, 19, 28, 33,

- art. 26 ust. 1 ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo oSwiatowe

- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I NARODOWE]J z dnia 14 lutego 2017 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej

- Statut Szczecinskiej Szkoty Witruwianskiej SVS.
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Misja wychowawecza szkoty jest wychowanie mtodego cztowieka zgodnie z przyjetym ogdlnie
systemem wartosci, w duchu mitosci, madrosci i szacunku dla innych.

Chcemy byc szkota, ktdra ksztatci¢ bedzie ucznidw na miare XXI wieku tak, by potrafili radzi¢
sobie w zmieniajgcym sie wspotczesnym globalnym swiecie i stawic czota coraz bardziej wymagajacej
rzeczywistosci. Pragniemy w sposdb efektywny i nowatorski umozliwia¢ mtodym ludziom wszechstronny
rozwoj.

Model naszego ucznia to obywatel swiata:

- wszechstronny, refleksyjny

- intelektualny badacz

- trzymajacy sie zasad

- rozwijajacy sie harmonijnie - zréwnowaiony

- uczynny, opiekunczy

- wytrwale zdobywajacy wiedze

- inspirujacy i otwarty na innych, komunikatywny
- ambitny, podejmujacy wyzwania

- nowatorski mysliciel
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Wszechstronny (Knowledgeable)i refleksyjny (Reflective)

— odkrywa i poznaje wiedze z réinych dziedzin i potrafi jg potaczyé, poniewaz na przyktad nauka samej
historii to tylko zapamietywanie dat i wydarzen, jesli dotagczy do tego geografie, to dowie sie, gdzie sie te
wydarzenia dzialy, jesli psychologie — zrozumie, co kierowato postepowaniem waznych postaci, a dzieki
socjologii jasne stang sie przyczyny i skutki spoteczne;

- zastanawia sie, jak by¢ lepszym i czy podjat wiasciwg decyzje, wie, ze jesli co$ poszto gorzej, jest to najlepszy
moment, aby to poprawic.

Intelektualny badacz (Inquirer)
— zadaje pytania, nie boi sie tego, bo wie, ze w ten sposéb moze sie czegos nauczy¢ i dowiedzie¢ od innych;

Trzymaijacy sie zasad (Principled)
— wie co jest wtasciwe, zdaje sobie sprawe z wagi obowigzujacych zasad i konsekwencji ich nieprzestrzegania;

Rozwijajacy sie harmonijnie — zréwnowazony (Balanced)
— dba o siebie i rozwija sie w 3 aspektach: intelektualnie, spotecznie i fizycznie, bo tylko wtedy cztowiek jest
zdrowy i spetniony;

Uczynny, opiekunczy (Caring)
— troszczy sie o Swiat wokot siebie, o ludzi z lokalnej spotecznosci, czuje sie odpowiedzialny za otoczenie,
potrafi takze przyjg¢ wsparcie od innych;

Wytrwale zdobywajacy wiedze (Open-minded)
— stucha innych, jest tolerancyjny i ceni rdznorodnos¢ swiata, wie ze czerpigc z odmiennych kultur i
Swiatopogladdw mozna stworzy¢ wspaniate idee;

Inspirujacy i otwarty na innych, komunikatywny (Communicator)

— umie komunikowac sie z innymi, dzieli sie pomystami, potrafi rozwigzywac konflikty, jesli spotka osobe o
odmiennym zdaniu, to bedzie okazja do znalezienia wspélnych pogladéw i oméwienia z obopdlnym
szacunkiem rdznic;

Ambitny, podejmujacy wyzwania (Risk-taker)

— wielu ludzi nie realizuje swoich pomystéw i pragnien w obawie przed porazka, rozczarowaniem i wstydem,
ale uczniowie IB wiedzg, ze nie myli sie tylko ten, kto nic nie robi, a jednoczesnie nigdy nie osiagnie sukcesu
ktos, kto nie sprébuje i nie podejmie rozsadnego ryzyka;

Nowatorski mysliciel (Thinker)

— podejmuje decyzje nie dlatego, ze ,wszyscy tak robig”, albo ktos mu tak powiedziat, ale zastanawia sie i
szuka samodzielnie odpowiedzi, mysli krytycznie, czyli rozwaza, czy to co widzi i styszy, to prawda, czy
manipulacja;
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Zgodnie z misjg szkoty kazdy nauczyciel wspiera wszechstronny rozwdj ucznia, uwzgledniajgc cechy osobiste i
emocjonalne, ktdre ksztattowane sg rownolegle z rozwojem intelektualnym we wszystkich domenach wiedzy
tak, aby osiagnat on sukces na miare swoich mozliwosci.

Doceniamy indywidualizm kazdego dziecka, a jednoczesnie pomagamy mu rozwija¢ umiejetnosé wspotpracy i
poszanowania praw innych. Program wychowawczo-profilaktyczny realizujemy podczas zajec
przedmiotowych, godzin wychowaweczych, zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek i szkolnych projektow.
Koncentrujemy sie na dynamicznym i zintegrowanym potgczeniu wiedzy z umiejetnosciami, krytycznym i
analitycznym mysleniem oraz rozwojem swiadomosci miedzynarodowej, starajac sie urzeczywistni¢ poglad
holistycznego rozwoju miodego cztowieka jako aktywnego i odpowiedzialnego obywatela swiata. Profil
ucznia naszej szkoty jest zgodny z profilem ucznia IB - jest profilem osoby o szerokim wachlarzu umiejetnosci,
ktéry rozwija sie przez cate zycie.

W celu zaplanowania i podejmowania wlasciwych dziatarh wychowawczo-profilaktycznych szkoty, wazne jest
zidentyfikowanie wystepujacych w srodowisku szkolnym czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych,
wptywajgcych na zdrowie fizyczne, psychiczne, bezpieczenstwo i funkcjonowanie spoteczne ucznia.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy wyrézniono czynniki chronigce i czynniki ryzyka.

Czynniki chroniace:

e pozytywny klimat srodowiska szkolnego,

* silna wiez ze szkota, poczucie przynaleznosci do grupy klasowej i spotecznosci szkolne;j,

¢ poczucie bezpieczenstwa w szkole i odpowiedzialnosci za zachowanie swoje i innych,

* nastawienie prospoteczne w grupach réwiesniczych, empatii, wrazliwosci na potrzeby innych,

¢ wymaganie od uczniow zachowan altruistycznych nastawionych na wzajemna pomoc, kolezenstwo,
¢ podejmowanie inicjatyw charytatywnych, aktywnego dziatania na rzecz klasy i szkoty,

¢ zdecydowany brak akceptacji dla zachowan agresywnych, przemocy rowiesniczej, braku kultury osobistej,
nieposzanowania mienia wtasnego i szkoty,

¢ okazja do przezycia i osiggania sukcesu, rozpoznawania i rozwijania wtasnych talentéw i zdolnosci,
 zaufanie ze strony ucznidw do dyrekcji, nauczycieli, psychologa i innych specjalistow szkolnych,

¢ wytwarzanie klimatu wspotpracy i zrozumienia miedzy dyrekcjag, nauczycielami a rodzicami
ucznidw, angazowanie rodzicow w zycie klasy i szkoty,

¢ podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych we wspdtpracy z podmiotami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie (warsztaty, pogadanki, programy, projekty).
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Czynniki ryzyka:

* pojawiajgca sie przemoc stowna, psychiczna i fizyczna wsrdd uczniow,

e odrzucenie przez grupe rowiesnicza, brak szacunku i tolerancji dla innych,

e trudnosci z kontrolg i panowaniem nad wtasnym zachowaniem,

¢ nieumiejetnos¢ nawigzywania prawidtowych relacji z innymi, trudnosci z komunikacja,

e negatywny wptyw grupy réwieséniczej (presja réwiesnicza) i srodkow multimedialnych (Internetu, gier
komputerowych), cyberprzemoc w sieci,

¢ niepowodzenia szkolne,

¢ brak motywacji i checi do nauki,

¢ niska aktywnosc fizyczna, mata dbatos¢ o zdrowie i kondycje fizyczng, wsrdd ucznidw,
¢ mate zainteresowanie zajeciami dodatkowymi proponowanymi przez szkote,

e brak prawidtowych wzorcow, postaw, zasad i wartosci wyniesionych przez uczniow ze srodowiska
rodzinnego,

¢ brak czasu i wiezi emocjonalnych z dzieckiem, niezaradnos¢ wychowawcza rodzicow, brak kompetencji
wychowawczych,

¢ niska Swiadomos¢ rodzicielska lub brak wiedzy na temat zagrozen cywilizacyjnych i zachowan ryzykownych
wystepujacych wsrdd dzieci i mtodziezy,

e zagrozenie zdrowia zwigzane z pandemig Covid-19.

Z przeprowadzonej diagnozy wysunieto wnioski, na bazie ktorych okresélono cele i dziatania wychowawczo
- profilaktyczne w szkole.

Cele i sposob ich realizacji:

1. Motywowanie do nauki

1) dbanie o indywidualne podejscie do ucznia,

2) ocenianie poprzez pozytywna informacje zwrotna (dawanie dzieciom matych sukcesdw)

3) umotzliwienie kazdemu dziecku pracy i rozwoju w swoim tempie,

4) stosowanie metod aktywizujgcych,

5) systematyczne sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy uczniow,

6) usamodzielnianie ucznidow w pracy,

7) realizowanie projektéw kulturowych, historycznych

8) podejmowanie podczas zajec¢ lekcyjnych tematdéw zwigzanych z ksztattowaniem tozsamosci
kulturowej, historycznej, narodowej, etnicznej poprzez poznawanie tradycji, obyczajow, jezyka,
historii, legend z réznych regiondw Polski i swiata,

9) organizowanie wyjs¢, wycieczek, pogadanek dotyczacych powyzszych tematéw,
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Ksztattowanie postawy proekologicznej

1) organizowanie obchoddow Dnia Ziemi,

2) organizowanie akcji ,Sprzatanie swiata”, segregowania smieci,

3) organizowanie dokarmiania zwierzat,

4) organizowanie wycieczek do miejsc edukacji ekologicznej i przyrodniczej,

Ksztattowanie potrzeby aktywnosci tworczej i poszukiwania pasji

1) przygotowanie szerokiej oferty zaje¢ dodatkowych,

2) pomaganie w odkrywaniu talentow, zdolnosci i rozwijaniu ich,

3) motywowanie uczniow do rozwijania zainteresowan i pasji,

4) dbanie o przemyslang oferte wycieczek i imprez szkolnych,

5) zapraszanie do szkoty ,ciekawych ludzi”,

6) zapraszanie rodzicow uczniéw do prowadzenia zaje¢ dotyczgcych ich pas;ji i/ lub wykonywanych
zawodow.

Ksztattowanie umiejetnosci wspodtpracy i komunikacji interpersonalne;j

1) organizowanie warsztatow i zaje¢ dotyczacych porozumiewania sie, rozwigzywania konfliktéw
oraz pracy w grupie,

2) podkreslanie wartos¢ empatii i wspodtpracy z innymi osobami,

3) uczenie asertywnosci,

4) dbanie o integracje na poziomie klasy (poprzez spotkania i wyjscia klasowe), a takze szkoty
(poprzez wspalne wyjazdy, positki, szkolne swieta, zabawy w grupach miedzy klasowych).

Ksztattowanie postawy prospotecznej, pomocy osobom potrzebujgcym

1) angazowanie sie w pomoc potrzebujgcym poprzez zbiédrki pieniedzy, odziezy, wspdlne akcje
wspierajace,

2) nawigzywanie wspodtpracy z instytucjami chronigcymi zwierzeta.

Ksztattowanie szacunku dla norm i zwyczajéw obowigzujgcych w spotecznosci szkolnej

1) tworzenie poczucia matej spotecznosci, z akceptacjg mocnych i stabych stron kazdego jej
cztonka,

2) ustalanie wspdlnie z dzie¢mi systemu norm klasowych i szkolnych obowigzujgcych wszystkich,

3) zapraszanie i angazowanie rodzicéw i rodzin naszych uczniow do organizowania uroczystosci
szkolnych i wspdtodpowiedzialnosci za ich przebieg,

4) dbanie o to, by dzieci bedac razem, byty otwarte przede wszystkim na siebie nawzajem, dlatego
ograniczamy mozliwos¢ korzystania z telefonéw komadrkowych, gier i innych sprzetow
elektronicznych itp. na terenie szkoty oraz na wycieczkach,

5) wspdtpracowanie z rodzicami ucznidéw w zakresie edukacji oraz spraw wychowawczych.

Ksztattowanie tolerancji i wrazliwosci spotecznej

1) akceptowanie i nauczanie dzieci tego, ze kazdy cztowiek jest inny,

2) podkreslanie wartosci relacji i wiezi miedzyludzkiej,

3) ksztattowanie w dzieciach postawy tolerancji i szacunku do innych ludzi.

Ksztattowanie kultury osobhistej

1) uczenie dzieci zasad ‘savoir vivre’ w odniesieniu do codziennych sytuacji,

2) podkreslanie wartosci ,magicznych stow” —prosze, dziekuje, przepraszam itd.,

3) ksztattowanie w dzieciach wewnetrznej motywacji do kulturalnego zachowania.
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9. Ksztattowanie pogody ducha i umiejetnosci pozytywnego patrzenia na swiat
1) uczenie dzieci pozytywnego myslenia o sobie, o innych i o $wiecie,
2) ukazywanie dzieciom pozytywnych rozwigzan w réznych, réwniez trudnych sytuacjach,
3) podkreslanie mocnych stron dzieci w réznych sytuacjach.
10. Wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci
1) dbanie o mate sukcesy dzieci,
2) wzmacnianie szkolnych i pozaszkolnych sukcesow dzieci,
3) stwarzanie dzieciom szansy, by kazdy mogt zostac zwyciezca w jakiejs dziedzinie
4) nie porownywanie dzieci do siebie nawzajem, dgzenie by dziecko poréwnywato sie tylko z
samym sobg, obserwujgc swdj rozwoj,
5) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z porazka/przegrana
11. Wzmacnianie wrazliwosci estetycznej i artystycznej
1) dbanie o przemyslany wystréj wnetrz oraz estetyke wszystkich pomieszczen szkolnych,
2) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci poprzez kontakt z dobra ksigzka, muzyka, sztuka,
3) organizowanie wyjs¢ do teatrow, galerii, muzedw.
12. Ksztattowanie umiejetnosci dokonywania wyboréw, stawiania sobie celdw i wytrwatosci
w dazeniu do ich realizacji
1) uczenie dzieci wyznaczania sobie réznych celow i towarzyszenie im w drodze do ich realizacji
2) poprzez system oceniania ksztattowanie w dzieciach poczucia odpowiedzialnosci za swoja
nauke,
3) uczenie konstruktywnego planowania i organizowania czasu.
13. Ksztattowanie uniwersalnych wartosci duchowych i spotecznych
1) podkreslanie wartosci norm moralnych: odwagi cywilnej, uczciwosci, prawdoméwnosci,
tolerancji, empatii, poczucia godnosci, szacunku,
2) ksztattowanie — rowniez przez modelowanie — postawy ,,by¢ a nie miec”.
14, Ksztattowanie potrzeby uprawiania sportu i odnajdywania w tym radosci
1) organizowanie dodatkowych zajec sportowych i gier ruchowych w ramach kaétek
i popotudniowych zaje¢ w swietlicy szkolnej,
2) dbanie o organizacje codziennych gier ruchowych podczas spacerdw i dtugich przerw,
3) wpajanie dzieciom zasady ,,wazniejsza od wygranej jest dobra zabawa”.

Podstawowe zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty dotyczg nauczycieli, rodzicow i
uczniow.

1. Nauczyciele okazujg dziecku akceptacje i szacunek poprzez:
1) szacunek dla jego uczuc i potrzeb;
2) akceptacje dla trudnosci i ograniczen dziecka;
3) unikanie ocen moralnych i diagnoz;
4) dostrzeganie staran i mocnych stron dziecka;
5) obdarzanie zaufaniem, wspieranie samodzielnosci dziecka;
6) nieuzywanie sity i przemocy jako kary;
7) poswiecanie dziecku czasu i uwagi.
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2.

Nauczyciele stawiaja dziecku granice, przekazujg normy i wymagania poprzez:

1) pokazywanie dziecku praw rzadzacych swiatem fizycznym i spotecznym;

2) wspodlne wyznaczanie celow;

3) pozwalanie na poniesienie konsekwencji wtasnych zachowan przez dziecko;

4) egzekwowanie wymagan.

Szkota doktada staran, aby powyzsze zatozenia realizowali rowniez rodzice poprzez:

1) organizowanie cyklu zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci wychowawcze rodzicow;

2) organizowanie warsztatéw tematycznych dla rodzicow;

3) spotkania rodzicdw z wychowawca/terapeuta dziecka, ktdry zauwaza mocne strony ucznia i
dobiera metody pracy z nim.

Nauczyciele, rodzice i uczniowie komunikujg sie ze sobg z szacunkiem, akceptacjg dla wzajemnych

uczuc i potrzeb, z poszanowaniem godnosci drugiej osoby. Rozwijajgc te umiejetnosci nauczyciele i rodzice
realizujg okreslone reguty postepowania:

1.

W zakresie radzenia sobie z uczuciami:

1) wystuchuja dziecka i pomagajg mu nazywacé uczucia;

2) akceptujg przezywane przez dziecko uczucia;

3) sgautentyczni w przezywaniu i okreslaniu wtasnych uczué i potrzeb.

W zakresie zachecania do wspotpracy:

1) nazywaja zaistniaty problem;

2) opisujg zwigzane z nim uczucia;

3) okreslajg swoje oczekiwania.

W zakresie rozwijania samodzielnosci dziecka:

1) stwarzajg sytuacje, w ktdrych dziecko moze dokonaé wyboru;

2) okazujg szacunek dla trudnosci i ograniczen dziecka;

3) dajg mozliwos¢ do samodzielnego szukania odpowiedzi na pytania i problemy.
W zakresie rozwigzywania konfliktow:

1) nazywajg konflikt, méwiac o swoich uczuciach i potrzebach;

2) szukajg rozwigzania zadowalajgcego obie strony i wprowadzaja je w zycie.
W zakresie chwalenia i motywowania dziecka:

1) opisujg pozadane zachowania dziecka i nazywaja zwigzane z tym uczucia;
2) formutujg pochwate opisowa, unikajac oceniania i etykietowania;

3) unikajg krytykowania, wytykania bteddw, eksponowania niepowodzen, podkreslania
niedociagniec.

W zakresie korygowania niepozadanych zachowan:

1) opisuja niepozadane zachowanie i wyrazajg swoje uczucia;

2) formutujg swoje oczekiwania;

3) pokazujg dziecku, jak moze naprawic swéj btad;

4) dajg odczué konsekwencje dokonanych wyboréw.
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Szkolny system monitorowania i modyfikowania realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

1) W procesie ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego udziat biorg uczniowie,
rodzice, nauczyciele.

2) Monitoring i ewaluacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego przeprowadza dyrektor
szkoty.

3) Po kaidym zakoriczeniu roku szkolnego program wychowawczy moze by¢ modyfikowany
w zaleznosci od wnioskéw wynikajgcych z ewaluacji.

Sposoby ewaluacji:

1) Obserwacje i oceny zachowania, obserwacja dokonan uczniow
2) Ankiety, analiza wpisdw do dziennika, innych dokumentow
3) Rozmowy z rodzicami, wychowawcg, z dzie¢mi.



